PIANO LOCALE PER IL LAVORO "NEOS POL.J.S"

L’Avviso pubblico per la presentazione e la selezione dei P.L.L., della Regione Calabria che andra ad
avvalersi delle risorse previste nel POR Calabria 2007/2013 — Asse |l Occupabilita — Obiettivo
specifico E — Obiettivo operativo E1, ci offre un opportunita da non perdere per avviare un
programma di contributi riservati alle imprese ed ai soggetti per I'occupazione ed il rafforzamento
dei sistemi produttivi locali.

I P.L.L. & denominato PIANO LOCALE PER IL LAVORO "NEOS POL.J.S" di cui Il comune di
Castrovillari e capofila del partenariato di progetto.

L'aspetto innovativo del suddetto P.L.L., al quale il comune di Morano Calabro ha aderito, & quello
di coniugare le politiche per il lavoro con quelle per lo sviluppo.

Il percorso di attivazione delle risorse sara articolato in due fasi:

- Fase 1 (Presentazione della proposta di PLL, finalizzata all’individuazione di filiere e/o micro
filiere produttive, corrispondenti a concentrazioni produttive identificabili con il contesto
territoriale);

- Fase 2 (Pubblicazione dei bandi disciplinanti la procedura per I'attuazione delle linee
operative proposte nel PLL).

Affinché le azioni d’intervento attivate dal PLL nella Fase 1, possano essere calibrate sulle reali
necessita e i bisogni delle comunita locali oltre che del tessuto imprenditoriale, si invita le aziende
ed i soggetti interessati a compilare le schede di Manifestazioni di Interesse allegate al P.L.L., al
fine di contribuire alla costruzione degli obiettivi del Piano e di poter accedere successivamente ai
finanziamenti che saranno concessi dalla Regione Calabria nella fase 2 di cui all’Avviso pubblico per
la presentazione e la selezione dei PLL — Piani Locali per il Lavoro per nuove assunzioni nelle
annualita 2013/2014.

Ed inviarle entro il 15 aprile prossimo al Gal Pollino Sviluppo mail segreteria@galpollino.it o mail
comune info@comunemoranocalabro.it

In relazione a quanto previsto nell’Avviso pubblico il PLL attivera le seguenti linee di intervento:

1) Dote occupazionale, per giovani laureati di eta inferiore a 35 anni per l'inserimento in
azienda di 20.000 €;
2) inserimento occupazionale (apprendistato per i giovani calabresi) contributo alle

imprese di 3.000 € + 1.000 € per attivita di tutoraggio e la formazione per ogni assunto
con contratto di apprendistato o contratto di mestiere art. 4 D.gls 167/2011;

3) incremento occupazionale (incentivi alle imprese per l'assunzione di nuove unita
lavorative) del 50% del costo salariale per uno o due anni per i soggetti svantaggiati, del
75% del costo salariale per tre anni per i soggetti disabili ;

4) finanziamenti per Autoloavoro e microimpresa: Max € 30.000,00 (50% conto capitale e
50% tasso agevolato a copertura delle spese ammissibili).
5) voucher per la buona occupabilita, per i giovani laureati fino a 35 anni residenti nella

regione Calabria, & finalizzato a creare figure professionali necessarie allo sviluppo delle
reti di impresa. Il Voucher per la buona occupabilita & composta da: € 6.000,00 per le
attivita formative + € 6.000,00 per I'integrazione del reddito e copertura dei costi del
PIAL e spese viaggio,vitto alloggio per formazione fuori sede.

Il valore del voucher puo arrivare fino ad un massimo di € 12.000,00;
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il voucher, definito come progetto prioritario, viene erogato ai giovani (neolaureati o in fase di
start up professionale) per acquisire i servizi funzionali al proprio inserimento/autoinserimento
lavorativo, secondo quanto definito nel PIAL - Progetto Inserimento e Avvia-mento al Lavoro.

Sommandosi alla dote occupazionale di 20.000 € o a quello dell’auto lavoro di 30.000 €.

Arch. Rosanna Anele

Consigliere delegata all’Urbanistica ed alle Politiche di Sviluppo.



