mese di Luglio 2009

Totale Totale
personale cumulativo
(compreso  |Giorni delle Totale Totale
Responsabil [lavorativi  |giornate giornate di |giornate di |% giornate |% giornate
Area e) mensili lavorative [assenza presenza di presenza |di assenza
Tecnica
interni 6 23 138 22 116 84,06% 15,94%
esterni 10 27 270 65 205 75,93% 24,07%
Finanziaria 23 92 11 81 88,04% 11,96%
Amministrativa 23 184 62 122 66,30% 33,70%
Vigilanza 27 162 18 144 88,89% 11,11%
Totale 34 846 178 668 78,96% 21,04%
Segretario Comunale 1 23 23 1 22 95,65% 4,35%
Mese di Agosto 2009
Totale Totale
personale cumulativo
(compreso  Giorni delle Totale Totale
Responsabil [lavorativi  |giornate giornate di |giornate di |% giornate |% giornate
Area e) mensili lavorative [assenza presenza di presenza |di assenza
Tecnica
interni 6 21 126 37 89 70,63% 29,37%
esterni 10 25 250 104 146 58,40% 41,60%
Finanziaria 21 84 25 59 70,24% 29,76%
Amministrativa 21 168 46 122 72,62% 27,38%
Vigilanza 25 150 39 111 74,00% 26,00%
Totale 34 778 251 527 67,74% 32,26%
Segretario Comunale 1 21 21 4 17 80,95% 19,05%
Mese di Settembre 2009
Totale Totale
personale cumulativo
(compreso [Giorni delle Totale Totale
Responsabil [lavorativi  |giornate giornate di |giornate di |% giornate |% giornate
Area e) mensili lavorative [assenza presenza di presenza |di assenza
Tecnica
interni 6 22 132 8 124 93,94% 6,06%
esterni 10 26 260 25 235 90,38% 9,62%
Finanziaria 22 88 11 77 87,50% 12,50%
Amministrativa 22 176 24 152 86,36% 13,64%
Vigilanza 26 156 10 146 93,59% 6,41%
Totale 34 812 78 734 90,39% 9,61%




Segretario Comunale 1 22 22 8 14 63,64% 36,36%
Mese di Ottobre 2009
Totale Totale
personale cumulativo
(compreso  Giorni delle Totale Totale
Responsabil [lavorativi  |giornate giornate di |giornate di |% giornate |% giornate
Area e) mensili lavorative [assenza presenza di presenza |di assenza
Tecnica
interni 6 22 132 11 121 91,67% 8,33%
esterni 10 27 270 23 247 91,48% 8,52%
Finanziaria 22 88 5 83 94,32% 5,68%
Amministrativa 22 212 11 201 94,81% 5,19%
Vigilanza 27 162 3 159 98,15% 1,85%
Totale 34 864 53 811 93,87% 6,13%
Segretario Comunale 1 22 22 0 22 100,00% 0,00%
Mese di Novembre 2009
Totale Totale
personale cumulativo
(compreso  [Giorni delle Totale Totale
Responsabil [lavorativi  |giornate giornate di |giornate di |% giornate |% giornate
Area e) mensili lavorative [assenza presenza di presenza |di assenza
Tecnica
interni 6 21 126 17 109 86,51% 13,49%
esterni 10 25 250 20 230 92,00% 8,00%
Finanziaria 21 84 6 78 92,86% 7,14%
Amministrativa 21 168 31 137 81,55% 18,45%
Vigilanza 25 150 11 139 92,67% 7,33%
Totale 34 778 85 693 89,07% 10,93%
Segretario Comunale 1 21 21 1 20 95,24% 4,76%
Mese di Dicembre 2009
Totale Totale
personale cumulativo
(compreso [Giorni delle Totale Totale
Responsabil [lavorativi  |giornate giornate di |giornate di |% giornate |% giornate
Area e) mensili lavorative [assenza presenza di presenza |di assenza
Tecnica
interni 6 21 126 9 117 92,86% 7,14%
esterni 10 24 240 74 166 69,17% 30,83%
Finanziaria 21 84 10 74 88,10% 11,90%
Amministrativa 21 168 36 132 78,57% 21,43%




Vigilanza 6 24 144 24 120 83,33% 16,67%
Totale 34 762 153 609 79,92% 20,08%
Segretario Comunale 1 21 21 3 18 85,71% 14,29%

Le assenze si riferiscono a:

ferie, malattie, permessi retribuiti, legge 104, permessi amministratori locali, congedi parentali
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