COMUNE DI MORANO CALABRO

(Provincia di Cosenza)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria '

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dal responsabile del Servizio Finanziario nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 54.303
Risorse variabili 16.040
Residui anni precedenti 27
Riduzione art.9 D.L. 78/2012 -8.166
Totale 62.204

Sezmne I Rlsorse ﬁsse aventi carattere di certezza e di stabilita

RISORSE STORICHE CONSOLIDAT
Risorse storiche 1998 comprensive dello straordinario pagato ai titolari di p.o. - lett.a) 23.312
L'insieme delle risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del LED - lett.g) 8.183
0,52% del monte salari 1997 esclusa q.dirigenza, con decorrenza 31.12.1999 - lettj) 2.929
Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all’art.15 del CCNL
CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari all’1,1 % del monte salari dell’anno 1999, esclusa laf 5/10/2001 5.880
quota relativa alla dirigenza. art. 4, c. 1
Le risorse di cui al comma 1,dell'art. 4 del cenl 5/10/2001, sono integrate dall’importo annuo] CCNL
della RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque|5/10/2001 6.946
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000. art. 4, ¢. 2
INCREMENTO RISORSE CCNL 2002 2005
Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di un importo pari 3904
allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001. )
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall’anno
2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relatival 3149
alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo. Comma 3. Enti locali: la cui spesa ’
del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti.
Riduzione ex art.9, comma 2bis, del D.L. n.78 del 31.05.2010 -8.166
TOTALE RISORSE STABILI| 46.137
Sezione II — Risorse variabili
Le 11sorse var1ab1h sono cosi determmate
‘ COSTiTUZIONE FONDI VARIABILI
U1| eventuall rlsparml derivanti dalla apphcazmne della dlsmplma dello straordmarlo 97281
di cui all’art. 14. comma 4
In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la|
relativa capacitd di spesa, le parti verificano I’eventualitd dell’integrazione, af
decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un comma 2 6.759
importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno
’97, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario
di cui all’art.15. comma 1. Lett m) 27
Totale risorse variabili 16.067
TOTALE FONDO, 62.204




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 25.224, cosi suddivise:

Turnazione 7.728
Indennita art.24 ' 892
Reperibilita 4.592
Rischio 480
Disagio 8.717
Maneggio Valori ) 784
Responsabilita 531
Progetti 1500
Produttivita 0
TOTALE 25.224

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione
Le somme distribuite sono regolate dal contratto

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, incentivazione del personale addetto alle attivita relative al recupero evasione ICI i cui importi si
costituiscono in base all’art. 59, comma 1, del D.Lvo. n. 446/1997 nel rispetto dei regolamenti, e per nuove tipologie di

servizio)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 46.137, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali) ammontano a € 36.980. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate

con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo III - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilit economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le risorse economiche necessarie per la copertura finanziaria dell’ipotesi di accordo sono state previste nel relativo bilancio di
previsione 2015, ove gli istituti contrattuali riferiti alla progressione orizzontale e all’indennitd di comparto sono stati stanziati
nei capitoli stipendiali e gid pagati in busta paga nei mesi di competenza, mentre la parte non stipendiale ¢ stato costituito un

apposito capitolo di bilancio
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
11 totale del fondo come determinato dal Responsabile del Servizio Finanziario ¢ impegnato al capitolo 780del bilancio 2015 e

Confluiti nell’avanzo di amministrazione vincolato.
1l Responsabile /del-*S// /1')210. Finanziario
Gaetano [lramé E O




